
 

 

Національний університет "Одеська морська академія" відповідно до 

Закону України "Про вищу освіту", Положення про порядок заміщення вакантних 

посад науково-педагогічних працівників Національного університету "Одеська 

морська академія", затвердженого рішенням вченої ради НУОМА від 

26.01.2023 р., протокол №5, оголошує конкурс на заміщення вакантних посад 

науково-педагогічних працівників на кафедрах університету, у відокремлених 

структурних підрозділах: 
 

Навчально-науковий інститут навігації 
 

Кафедра електронних комплексів судноводіння: 
ст. викладача — 1 ст. 

Кафедра судноводіння: 

 доцента — 1 ст.; 

 доцента — 1 ст.; 

доцента — 1 ст.; 

доцента — 0,5 ст.; 

 ст. викладача — 1 ст.; 

ст. викладача — 1 ст.; 

ст. викладача — 1 ст.; 

асистента — 0,75 ст.; 

асистента — 0,75 ст. 

Кафедра англійської мови № 2: 
доцента — 1 ст.; 

доцента — 0,5 ст.; 

доцента — 0,5 ст.; 

 ст. викладача — 0,75 ст.; 

 викладача — 1 ст. 

Кафедра управління судном: 
професора — 1 ст.;  

ст. викладача — 1 ст.; 

 ст. викладача — 1 ст.; 

 ст. викладача — 1 ст.; 

 ст. викладача — 0,5 ст.; 

ст. викладача — 0,75 ст.; 

 ст. викладача — 0,75 ст.; 

асистента  — 0,75 ст. 

Кафедра теорії і устрою судна: 

завідувача кафедри — 1 ст.; 

 доцента, — 1 ст.; 

асистента — 1 ст. 

Кафедра морських технологій: 
ст. викладача — 1 ст.; 

ст. викладача — 1 ст.; 

ст. викладача — 0,75 ст.  
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Навчально-науковий інститут інженерії 
 

Кафедра англійської мови № 3: 
 ст. викладача —1 ст.; 

викладача — 1 ст.; 

викладача — 1 ст. 

Кафедра безпеки життєдіяльності: 
 доцента — 1 ст.; 

 ст. викладача — 1 ст.; 

ст. викладача — 1 ст.  

Кафедра суднових допоміжних установок і холодильної техніки: 
доцента — 0,75 ст.;  

доцента — 0,5 ст.; 

ст. викладача – 1 ст. 

Кафедра суднових енергетичних установок: 

доцента — 1 ст.; 

доцента — 1 ст.; 

доцента — 0,5 ст.; 

доцента — 0,5 ст.; 

доцента — 0,5 ст.; 

 ст. викладача  — 1 ст.; 

 асистента  — 0,5 ст. 

Кафедра суднової теплоенергетики: 
доцента — 0,5 ст. 

Кафедра теоретичної механіки: 
доцента — 0,75 ст.; 

доцента — 0,75 ст.; 

ст. викладача  — 0,75 ст. 

Кафедра технічної експлуатації флоту:     
 доцента — 1  ст.; 

асистента — 1 ст.; 

 асистента  — 0,25 ст. 

Кафедра технології матеріалів і судноремонту: 
завідувача кафедри — 1 ст.; 

доцента — 1  ст.;  

асистента  — 0,5 ст. 

 

Навчально-науковий інститут автоматики та електромеханіки 
 

Кафедра вищої математики: 

 доцента — 1 ст.; 

асистента — 1 ст.; 

асистента — 0,75 ст. 
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Кафедра електрообладнання і автоматики суден: 
 ст. викладача  — 1 ст.; 

 доцента  — 0,75 ст.; 

 доцента  — 0,5 ст.; 

асистента — 0,5 ст. 

Кафедра морського радіозв'язку: 
професора — 1 ст.; 

професора — 0,5 ст. 

Кафедра електричної інженерії та електроніки: 
 професора — 0,25 ст.; 

 доцента — 1 ст.; 

 ст. викладача  — 0,5 ст. 

Кафедра автоматизації суднових енергетичних установок 
 завідувача кафедри – 1 ст.; 

 професора — 1 ст.; 

 професора — 1 ст. 

Кафедра теорії автоматичного управління і обчислювальної техніки: 
доцента — 1 ст.; 

доцента — 0,25 ст. 

Кафедра фізики і хімії: 
 завідувача кафедри — 1 ст.; 

 професора  — 1 ст. 
 

Навчально-науковий інститут морського права і менеджменту 
 

Кафедра загальноправових дисциплін: 
 ст. викладача — 0,5 ст. 

Кафедра менеджменту та економіки морського транспорту: 

 доцента – 1 ст. 

Кафедра морського права: 
доцента — 1 ст.; 

доцента — 1 ст.; 

доцента — 0,75 ст. 

Кафедра філософії: 

 доцента — 1 ст.; 

 доцента — 0,75 ст.; 

 доцента — 0,75 ст.; 

 доцента — 0,75 ст. 

 
 

Інститут післядипломної освіти "Центр підготовки і атестації плавскладу" 
 

Кафедра безпеки морського судноплавства: 
 завідувача кафедри — 1 ст.; 

 ст. викладача — 1 ст. 
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Кафедра технічної експлуатації суден: 
  завідувача кафедри — 1 ст.; 

 доцента — 0,5 ст.  

 

Дунайський інститут 
 

Кафедра навігації і управління судном: 
доцента — 0,25 ст.; 

ст. викладача — 1 ст.; 

ст. викладача — 1 ст.; 

ст. викладача — 1 ст.; 

ст. викладача — 1 ст.; 

ст. викладача — 1 ст.; 

асистента — 1 ст. 

Кафедра суднових енергетичних установок і систем: 

 доцента — 1 ст.; 

 доцента — 1 ст.; 

ст. викладача — 1 ст.; 

ст. викладача — 1 ст.; 

ст. викладача — 0,75 ст. 

ст. викладача — 0,75 ст. 

Кафедра інженерних дисциплін: 
ст. викладача – 1 ст.; 

ст. викладача – 0,75 ст. 

Кафедра гуманітарних дисциплін: 
 доцента — 0,75 ст.; 

 доцента — 0,75 ст.; 

доцента — 0,75 ст.; 

доцента — 0,5 ст.; 

доцента — 0,5 ст.; 

ст. викладача — 0,5 ст.; 

ст. викладача — 0,5 ст. 

Кафедра управління в транспортній галузі: 
доцента — 0,75 ст.; 

доцента — 0,5 ст.; 

доцента — 0,5 ст.; 

 доцента — 0,25 ст.; 

ст. викладача — 1 ст.; 

ст. викладача — 0,75 ст. 
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Термін надання документів – 30 днів від дати розміщення оголошення 

на офіційному вебсайті університету.   

 

Відповідно до розділу 3 Положення про порядок заміщення вакантних 

посад науково-педагогічних працівників Національного університету "Одеська 

морська академія", затвердженого рішенням вченої ради НУОМА від 

26.01.2023 р., протокол №5, сторонні претенденти на зайняття посад науково-

педагогічних працівників Університету надають для реєстрації до канцелярії такі 

документи: 

– особисту заяву на ім'я ректора Університету про участь у конкурсі; 

– копію першої сторінки паспорта громадянина України чи іншого 

документа, що засвідчує перебування особи на території України на законних 

підставах; 

– копію документа, що підтверджує володіння державною мовою 

відповідно до вимог Закону України "Про забезпечення функціонування 

української мови як державної"; 

– копії документів про освіту, науковий ступінь та вчене звання (за 

наявності); 

– резюме (стислий опис біографічних даних, набутих кваліфікацій та 

професійних навичок тощо); 

– будь-які інші документи чи їх копії, які, на думку претендента, можуть 

бути визначальними для ухвалення рішення щодо зайняття ним посади науково-

педагогічного працівника Університету; 

– письмову згоду на обробку та оприлюднення під час конкурсу 

персональних даних претендента. 

 

Співробітники університету для участі в конкурсному відборі надають для 

реєстрації до канцелярії такі документи: 

– особисту заяву на ім'я ректора Університету про участь у конкурсі; 

– копію документа, що підтверджує володіння державною мовою 

відповідно до вимог Закону України "Про забезпечення функціонування 

української мови як державної"; 

– самоаналіз претендента щодо його власних кваліфікаційних та 

активнісних здобутків за період останнього перебування на посаді науково-

педагогічного працівника, написаний у довільній формі з дотриманням принципів 

достовірності; 

– копії відсутніх в особовій справі документів за необхідності (про науковий 

ступінь, вчене звання тощо). 

 

Особи, документи яких не відповідають вимогам оголошеного конкурсного 

відбору або які надали неповний пакет документів відповідно до Положення, або 

які не виконали вимоги Положення, за рішенням Комісії не допускаються до 

участі в конкурсному відборі, про що вони повідомляються в будь-який спосіб 

секретарем Комісії.  




