
 
 

 

ОДЕСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
І ЗВ'ЯЗКУ 

 
 

ПРОГРАМА 
Науково - практичного 

Круглого Столу  
 

PROGRAM 
The International Scientific and Practical Roundtable 

«Інноваційні підходи до управління людськими 
ресурсами у морській індустрії» 

"INNOVATIVE APPROACHES TO HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT IN THE MARITIME INDUSTRY" 

 
 

Організатори:  Кафедра менеджменту та економіки морського транспорту, НУОМА / 
Organizers: Department of Management and Economics of Maritime Transport, NUOMA 

 
Дата проведення : м. Одеса, 8 листопада 2024 року / Odessa, 8.11.2024 

 
Місце проведення: Оnline:  
https://us06web.zoom.us/j/87970421899?pwd=gGuQdqA1YQAbAsTeA1Zlu1jqWlnXSz.1  
 
Ідентифікатор конференції: 879 7042 1899 
Код доступу: 219751 
 
 

• 14:15 – 14:30 Реєстрація учасників/ Registration of participants 
 
• 14:30 – 16.50 Дискусія учасників круглого столу/ Discussion of the participants of 

the round table 
 

    модератор:    ОЛЕНА СЄНЬКО/ the moderator Olena Sienko 
 

 
ПРЕЗЕНТАЦІЇ /   PRESENTATIONS 

https://us06web.zoom.us/j/87970421899?pwd=gGuQdqA1YQAbAsTeA1Zlu1jqWlnXSz.1


     
 

1. «РОЗВИТОК СУЧАСНИХ НАВИЧОК МОРСЬКОГО БЕРЕГОВОГО 
ПЕРСОНАЛУ»/ 
"DEVELOPMENT OF MODERN SKILLS OF MARINE SHORE PERSONNEL" 
 
Гнатюк Богдан Iгорович 
"K" Line (Deutschland) 
Trade Operator, здобувач 3 рівня освіти, 2 року Національного університету «Одеська 
морська академія» 
 
2. «КОМУНІКАТИВНІСТЬ ЯК НАЙВАЖЛИВІШИЙ SOFT SKILL МОРЯКІВ»/ 
"COMMUNICATION AS THE MOST IMPORTANT SOFT SKILL OF SAILORS" 

 
Singh Binay Kumar 
President of the Federation of Global Maritime Communities, CEO of Singh Marine 
Management Ltd., здобувач 3 рівня освіти, 3 року Національного університету «Одеська 
морська академія» 
 
3. «СУЧАСНІ СВІТОВІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ТА РОЗВИТКУ 
МОРСЬКИХ ЛЮДСЬКИХ РЕСУРСІВ»/ "MODERN GLOBAL FEATURES OF THE 
FORMATION AND DEVELOPMENT OF MARITIME HUMAN RESOURCES" 
 
Марколенко Павло Юрійович 
Одеський державний університет інтелектуальних технологій і зв'язку 
К.ф.н., доцент кафедри фізико-математичних наук 
 
4. “ВПЛИВ СУЧАСНИХ КОНЦЕПЦІЙ УПРАВЛІННЯ ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ 
НА ФОРМУВАННЯ ТА РОЗВИТОК КОМПЕТЕНЦІЙ БЕРЕГОВОГО ТА 
МОРСЬКОГО ПЕРСОНАЛУ”/ "IMPACT OF MODERN HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT CONCEPTS ON THE FORMATION AND DEVELOPMENT OF THE 
COMPETENCES OF SHORE AND MARITIME PERSONNEL". 
 
Гущіна Маргарита 
Львівська митниця 
Головний державний інспектор митного поста 
 

5. «ПСИХІЧНЕ ТА ПСИХОЛОГІЧНЕ ЗДОРОВ'Я МОРЯКІВ ЯК ОСНОВА 
РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКИХ РЕСУРСІВ»/ "MENTAL AND PSYCHOLOGICAL HEALTH OF 
SAILORS AS THE BASIS OF DEVELOPMENT OF HUMAN RESOURCES"  
 

Сєнько Олена Вікторівна                                                                                               
Національний університет «Одеська морська академія»                                                                
Д.е.н., професор кафедри менеджменту та економіки морського транспорту      

 

 



ДОПОВІДІ: 
 Karadencheva, Anna, V. 
PhD, Chief Assistant 
Nikola Vaptsarov Naval Academy 
Teacher 
«SOFT SKILLS IN MARITIME TRANSPORT»/ «М’ЯГКІ  НАВИЧКИ НА МОРСЬКОМУ 
ТРАНСПОРТІ» 
 
• Доннікова Ірина Анатоліївна 
Національний університет «Одеська морська академія» 
д.філос.н., професор, 
завідувач кафедри філософії та україністики 
«ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ VS РЕСУРСНІСТЬ ЛЮДИНИ: ПРОБЛЕМА УПРАВЛІННЯ»/ 
"HUMAN RESOURCES VS HUMAN RESOURCES: A MANAGEMENT PROBLEM" 
 
• Бринза Ірина Вячеславівна 
Національний університет «Одеська морська академія» 
Канд. психол. наук, доцент кафедри філософії та украіністики 
«РЕЗИЛІЄНТНІСТЬ ОСОБИСТОСТІ В ЕКСТРИМАЛЬНИХ ТА КРИЗОВИХ 
СИТУАЦІЯХ»/ "PERSONAL RESILIENCE IN EXTREME AND CRISIS SITUATIONS" 
 
• Кривцова Наталя Вячеславівна 
к. психол.н. 
Керівник відділу психологічного консультування 
«ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ VS РЕСУРСНІСТЬ ЛЮДИНИ: ПРОБЛЕМА УПРАВЛІННЯ»/ 
"HUMAN RESOURCES VS HUMAN RESOURCES: A MANAGEMENT PROBLEM" 
 
3. Сотниченко Людмила Леонідівна 
Національний університет «Одеська морська академія» 
Д.е.н., професор, завідувач кафедри менеджменту та економіки морського транспорту 
«ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ НА ТРАНСПОРТІ»/ "FEATURES OF 
PERSONNEL MANAGEMENT ON TRANSPORT" 
 
• Бабаченко Марина Вікторівна 
Національний університет «Одеська морська академія» 
К.е.н., доцент кафедри менеджменту та економіки морського транспорту 
«УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ НА ПІДПРИЄМСТВАХ 
МОРСЬКОГО ТРАНСОРТУ»/ "IMPROVEMENT OF THE STAFF MOTIVATION SYSTEM AT 
SEA TRANSPORT ENTERPRISES" 
 
• Лисенко Наталія Степанівна 
Національний університет «Одеська морська академія» 
К.е.н., доцент кафедри менеджменту та економіки морського транспорту 
 «СУЧАСНІ МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ПЕРСОНАЛУ»/ "MODERN PERSONNEL 
EVALUATION METHODS" 
 
4. Голубкова Ірина Анатолівна 
Національний університет «Одеська морська академія» 
Д.е.н., професор, завідувач кафедри економічної теорії та підприємництва на морському 
транспорті  



«ПЕРСПЕКТИВИ ВПРОВАДЖЕННЯ ДУАЛЬНОЇ ОСВІТИ В НУОМА»/ "PROSPECTS 
FOR THE IMPLEMENTATION OF DUAL EDUCATION IN NUOMA" 

 
5. Кузменко Катерина Михайлівна 
Національний університет «Одеська морська академія» 
Phd, кафедра менеджменту та економіки морського транспорту 
"HR-АНАЛІТИКА ТА ПРОГНОЗУВАННЯ ПОТРЕБ У КАДРАХ У МОРСЬКІЙ 
ІНДУСТРІЇ"/"HR ANALYTICS AND FORECASTING OF NEEDS IN PERSONNEL IN THE 
MARITIME INDUSTRY" 
 
 
• 16:50 – 17:00  Питання/відповіді. Обговорення. Підведення підсумків. / 

Questions/answers. Discussion. Summing up 

 

 


