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ЗВІТ
виконувача обов’язків ректора 
Національного університету «Одеська морська академія» 
ЗАХАРЧЕНКА Вадима Миколайовича

 про результати діяльності у 2025 році

Згідно наказу Міністерства освіти і науки України № 181-к-25 від 30.06.2025 р. виконання обов’язків ректора Національного університету «Одеська морська академія» з 10 липня 2025 року покладено на проректора з науково-педагогічної роботи професора Захарченка Вадима Миколайовича. 

До 9 липня 2025 року включно обов’язки ректора університету виконував професор Міюсов Михайло Валентинович. 

Відповідно до зобов’язань перед Міністерством освіти і науки України та колективом Національного університету «Одеська морська академія» у 2025 році виконувачем обов’язки ректора виконано наступне. 

Забезпечення освітнього процесу в умовах воєнного стану.
Освітній процес в Національному університеті «Одеська морська академія» (далі - НУОМА) провадиться відповідно до Закону України «Про вищу освіту», стандартів вищої освіти, вимог Міжнародної конвенції про підготовку і дипломування моряків та несення вахти 1978 року та на основі системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти і системи управління якістю на основі стандартів ISO. 
Система управління якістю НУОМА відповідає вимогам стандартів: на освітню діяльність за різними рівнями вищої освіти; методичну, наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність; практичну підготовку моряків та сприяння працевлаштуванню випускників. Відповідність управління якістю в університеті міжнародним стандартам підтверджена органом акредитації ТОВ «Бюро Верітас Сертифікейшн Україна». Зазначеним органом сертифіковані як система управління якістю в університеті в цілому, так і окремо системи управління якістю Медичного центру «Академмарин» НУОМА та навчальних центрів університету: Інституту післядипломної освіти «Центр підготовки та атестації плавскладу» НУОМА, Навчально-тренувального центру «Виживання в екстремальних умовах на морі» НУОМА, Навчально-тренажерного центру ГМЗЛБ (Глобальної морської системи зв'язку під час лиха і для забезпечення  безпеки) НУОМА. 
Черговий (річний) аудит системи управління якістю було проведено у період з 5 по 6 травня 2025 р.. За підсумками аудиту університетом отримано сертифікати відповідності системи управління якістю згідно з ДСТУ ISO 9001:2015 (сертифікат UA231929, дійсний до 17 липня 2028 р.) та згідно з міжнародним стандартом ISO 9001:2015 (сертифікат UA931928, дійсний до 17 липня 2028 р.).
Освітній процес та атестація випускників в умовах воєнного стану були організовані з урахуванням ситуації, що склалася, а також з урахуванням проблем з постачанням електроенергії, якості інтернет - зв’язку, можливістю багаторазових повітряних тривог протягом доби. Відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України (далі - МОН) в університеті скориговано графік освітнього процесу з урахуванням фактичної присутності здобувачів освіти в Україні та безпосередньо в Одесі, безпекової ситуації. 
Водночас слід зазначити, що регулярні багатогодинні відключення електропостачання, інтернету та мобільного зв’язку внаслідок масових повітряних атак іноді призводили до тимчасового призупинення освітнього процесу та необхідності оперативно змінювати графіки освітнього процесу та розклади навчальних занять. 

В університеті запроваджено комбіновану систему проведення занять, яка передбачає періоди для проведення лабораторних та тренажерних занять з фізичною присутністю здобувачів освіти в аудиторіях і лабораторіях та періоди проведення лекційних й окремих практичних занять з використанням дистанційних технологій. 
Відповідно до рекомендацій МОН було здійснене корегування графіку освітнього процесу на 2025-2026 навчальний рік таким чином, щоб максимально мінімізувати обсяг навчального процесу в аудиторіях в зимовий період.
У 2025 році атестація випускників спеціальностей, в рамках яких здійснюється підготовка фахівців професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, здійснювалось на основі Єдиного державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ). ЄДКІ було проведено для здобувачів освіти за спеціальностями:
081 Право - для другого (магістерського) рівня вищої освіти;

271 Морський та внутрішній водний транспорт - для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти та рівня фахової передвищої освіти. 

Перед початком 2025-2026 навчального року були проведені комісійні перевірки укриттів для учасників освітнього процесу та співробітників університету та їх відповідності вимогам, які висуваються до об’єктів цивільного захисту Обласною державною військовою адміністрацією, Міністерством внутрішніх справ України та Державною службою з надзвичайних ситуацій України. 
Найпростіші укриття облаштовані в усіх навчальних корпусах та в курсантському містечку (гуртожитку) університету. 

Для забезпечення відповідності найпростіших укриттів встановленим вимогам вжито додаткові заходи та проведено додаткові роботи, зокрема: встановлено та модернізовано системи вентиляції в укриттях; віконні отвори у напівпідвальних приміщеннях додатково перекриті мішками з піском; здійснено заміну вхідних дверей до укриттів. 
Контингент здобувачів освіти

Станом на 1 жовтня 2025 року в Університеті та його відокремлених структурних підрозділах навчалось 6843 здобувачів (у 2024р. – 6486), з них 5361 курсантів денної форми навчання (у 2024р. – 4860), у тому числі за рахунок коштів державного замовлення 2063 здобувача та  за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб 3298 здобувачів (у 2024р. – 2896).
Випуск 

У 2025 році випущено 346 фахових молодших бакалаврів (у 2024р. – 492), 509 бакалаврів (у 2024р. – 973) та 203 магістрів (у 2024р. – 280).

Загальна кількість випускників у 2025 році зменшилася порівняно з 2024 роком на 687 здобувачів і складає – 1058 здобувачів  (у 2024р. – 1745).
Вступ 

У 2025 році до Університету з відокремленими структурними підрозділами включно прийнято 2183 осіб, а саме: 
фаховий молодший бакалавр – 1109 (у 2024 році - 1093); 
бакалаврів – 839 (у 2024 році - 725); 
магістрів – 229 (у 2024 році - 262); 
докторів філософії – 6 (у 2024 році - 6).

У 2025 році не здійснювався прийом здобувачів освіти - іноземних громадян. На теперішній час в університеті навчається 1 іноземець (громадянин Молдови) .
Практично всі випускники Університету працевлаштовані за фахом на підприємствах, в організаціях та установах державної та недержавної форм власності.
Окрім цього, навчальні центри НУОМА надають послуги із спеціалізованої підготовки відповідно до вимог Міжнародної конвенції про підготовку і дипломування моряків та несення вахти (далі - Конвенція ПДНВ) та національних вимог для здобувачів освіти НУОМА й інших морських закладів освіти та діючих фахівців морської галузі. Зокрема: 

- в Інституті післядипломної освіти «Центр підготовки та атестації плавскладу» у 2025 році підвищення кваліфікації пройшов 241 слухач, а спеціалізовані курси відповідно до вимог Конвенції ПДНВ пройшли 2160 осіб командного складу морських суден; 

- в Центрі виживання в екстремальних умовах у 2025 році підготовку пройшли 2592 слухача;

- в Центрі Глобального морського зв’язку у разі лиха та для забезпечення безпеки (ГМЗЛБ) у 2025 році підготовку пройшли 84 слухача. 

Забезпечення практичної підготовки здобувачів освіти

Більшість контингенту здобувачів освіти університету складають здобувачі освіти спеціальності 271 (J5) Морський та внутрішній транспорт, для яких необхідною є плавальна практика на суднах дальнього плавання і практична підготовка на судноремонтних підприємствах та у майстернях.  
Забезпечення практичної підготовки таких здобувачів здійснюється за допомогою партнерських судноплавних компаній та крюїнгових агентств, які організаційно і фінансово забезпечують відправку курсантів на практику на судна та їх повернення в Україну після завершення практики. Компанії беруть на себе усі транспортні витрати, у тому числі на: авіаперельоти, до місця посадки на судно та назад, витрати на харчування, страхування, добові під час практики, керівництво практичною підготовкою на борту судна та інші пов’язані з практикою витрати.
При цьому університет здійснює усі необхідні організаційні заходи щодо оформлення необхідних документів для перетину державного кордону України під час прямування за місцем практики. 

У 2025 році практична підготовка курсантів університету забезпечувалась 97 партнерськими компаніями. Найбільшу кількість місць для проходження практики надали компанії MSC (90 місць), Stargate (44 місця); V Ships (30 місць), Alpha Navigation (26 місць), Global Marine (24 місця). Всього практику в судноплавних компаніях пройшли 533 курсанта денної форми навчання. 

Здобувачі вищої освіти спеціальностей D8 Право і D3 Менеджмент проходили практику в судах першої інстанції м. Одеси, Одеської, Миколаївської, Вінницької області, Апеляційних судах, районних прокуратурах м. Одеси та обласних прокуратурах Одеської і Миколаївської областей, в адвокатурі (в понад 20 адвокатських об’єднаннях та у адвокатів), нотаріаті, осередках безоплатної правової допомоги, облуправліннях Міграційної служби та Пенсійного фонду України, юридичній службі Одеської міської ради, а також у морських юридичних компаніях та крюїнгових агентствах.
Нормативне забезпечення діяльності університету
Протягом 2025 року було ухвалено вченою радою університету та введено у дію наказами в.о. ректора ряд документів щодо нормативного забезпечення діяльності університету, зокрема затверджено: 

1. Кошторис університету на 2025 рік.

2. Зміни до Положення про вчену раду Національного університету «Одеська морська академія».

3. Зміни до Положення про освітні програми і навчальні плани.

4. Зміни до Положення про Дунайський інститут НУОМА.

5. Зміни до Положення про Дунайський фаховий коледж НУОМА.

6. Зміни до положень про навчально-наукові інститути базового закладу освіти. 

7. Положення про репозитарій НУОМА. 

8. Регламент освітньої діяльності університету на 2025-2026 навчальний рік.

9. План роботи вченої ради на 2025-2026 навчальний рік.

10. План підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних і науково-педагогічних працівників університету.
Також, вченою радою НУОМА прийняті такі основні рішення:
1. Про реорганізацію кафедр університету

2. Про надання окремих прав фінансово-господарської самостійності відокремленому структурному підрозділу «Дунайський інститут Національного університету "Одеська морська академія"»
3. Про надання окремих прав фінансово-господарської самостійності відокремленому структурному підрозділу «Фаховий коледж морського транспорту Національного університету «Одеська морська академія»
4. Про присвоєння Генеральному секретарю Міжнародної морської організації (IMO) Пану Арсеніо Домінгесу почесного звання Почесного доктора наук Національного університету «Одеська морська академія». 
5. Про створення структурних підрозділів в університеті
· Загального відділу;
· Відділу технічної інформації.
Також, у зв’язку із завершенням терміну повноважень вченої ради та з метою формування нового складу вченої ради у грудні 2025 року наказом в.о. ректора оголошено вибори виборних представників до складу вченої ради університету. 
Методична робота
У 2025 році на регулярній основі здійснювались заходи щодо удосконалення методичного забезпечення освітнього процесу. 

Здійснено редакційну перевірку 31 рукопису, з них: 12 – навчальні посібники, 1 – довідник, 18 – інші навчально-методичні видання), підготовлених науково-педагогічними працівниками університету.

В університеті запроваджено систему запобігання академічному плагіату у наукових та навчально-методичних працях працівників та роботах здобувачів вищої освіти. Перевірка на наявність академічного плагіату здійснюється науково-дослідною частиною та навчально-методичним відділом НУОМА (в залежності від характеру видання).  У 2025 році здійснено перевірку на наявність академічного плагіату:
- у кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня вищої - 15; 
другого (магістерського) рівня -  197; 
третього (освітньо-наукового) рівня - 2;

- у дисертаційній роботі на здобуття ступеня доктора наук - 1;

- у рукописах підручників та навчальних посібників - 12;

- у збірниках матеріалів наукових заходів (конференцій тощо) - 5.

Також, на регулярній основі забезпечено супровід:

· Функціонування Системи дистанційного персоніфікованого доступу до навчально-методичних та інформаційних матеріалів;

· Моніторингу освітніх програм та внесення відповідних змін до них;

· Розроблення навчальних планів;
· Формування макетів документів про освіту (дипломів та додатків до них, академічних довідок, дублікатів документів про вищу освіту);

Робота у робочих групах центральних органів виконавчої влади.
Продовжувалась робота в робочих групах МОН з питань методичного, організаційного та аналітичного забезпечення проведення єдиного державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ) за спеціальністю «Морський та внутрішній водний транспорт» на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти та на рівні фахової передвищої освіти (функції заступника голови в обох робочих групах виконує проректор з науково-педагогічної роботи, виконувач обов’язків ректора  професор Захарченко В.М.): 
Представники університету взяли участь у роботі міжвідомчої робочої групи щодо вдосконалення нормативно-правових актів з питань підготовки моряків відповідно до законодавства України про освіту (наказ Міністерства інфраструктури від 16.11.2020 № 787). 
Представники університету взяли участь у забезпеченні проведення ЄДКІ за спеціальністю 271 Морський та внутрішній водний транспорт. Проректор з науково-педагогічної роботи професор Захарченко В.М. виконував функції голови фахових комісій за спеціалізаціями 271.01 Навігація і управління морськими суднами, 271.02 «Управління судновими технічними системами і комплексами», 271.03 «Експлуатація суднового електрообладнання і засобів автоматики» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти та за рівнем фахової передвищої освіти (загалом 6 фахових комісій). 
Проректор з науково-педагогічної роботи, виконувач обов’язків ректора професор Захарченко В.М. продовжував свою діяльність у складі Національної команди експертів з реформування вищої освіти (діяльність команди координується Виконавчим агентством з освіти та культури Європейської Комісії), зокрема зробив виступ з презентацією «Визнання: інституційний вимір» на XIV Міжнародній науково-практичній конференції «Європейська інтеграція вищої освіти України в контексті Болонського процесу. Принципи та інструменти Болонського процесу, цінності у вищій освіті». 
Окрім цього, директор навчального-наукового інституту навігації Ворохобін І.І. (з вересня 2025 року - проректор з навчальної роботи) виконував функцію голови підкомісії з морського та внутрішнього водного транспорту науково-методичної комісії з транспорту і послуг Науково-методичної ради МОН. 
Ліцензування та акредитація.
У зв’язку зі змінами у переліку назв галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової перед вищої освіти, у 2025 році здійснено наступні заходи в частині ліцензування та акредитації:

Для базового закладу вищої освіти:

- переоформлено ліцензії на освітні програми, за якими здійснюється підготовка фахівців для професій, для яких запроваджено додаткове регулювання: за спеціальністю J5 Морський та внутрішній водний транспорт та  за спеціальністю D8 Право на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях вищої освіти; 
- переоформлено ліцензію за спеціальністю J5 Морський та внутрішній водний транспорт на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти;
- переоформлено сертифікати про акредитацію на освітні програми за зазначеними вище спеціальностями та рівнями вищої освіти, а також на освітні програми за спеціальністю D3 Менеджмент на першому (бакалаврському), другому (магістерському) та третьому (освітньо-науковому) рівнях вищої освіти.

Для Дунайського інституту НУОМА:

- переоформлено ліцензії на освітні програми, за якими здійснюється підготовка фахівців для професій, для яких запроваджено додаткове регулювання: за спеціальністю J5 Морський та внутрішній водний транспорт на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти; 
- переоформлено сертифікати про акредитацію на освітні програми за спеціальністю, J5 Морський та внутрішній водний транспорт та на освітню програму за спеціальністю D3 Менеджмент;

- отримано ліцензію на провадження освітньої діяльності за спеціальністю D3 Менеджмент на другому (магістерському) рівні вищої освіти з ліцензійним обсягом 30 осіб.

Для Інституту Військово-Морських Сил НУОМА:

 -  переоформлено ліцензію на освітні програми за спеціальностями К6 Забезпечення військ (сил) і К7 Озброєння та військова техніка на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти, а також за спеціальністю К7 Озброєння та військова техніка на другому (магістерському) та на третьому (освітньо-науковому) рівнях вищої освіти;

- переоформлено сертифікати про акредитацію на освітні програми за зазначеними спеціальностями та рівнями вищої освіти.
Для Морехідного фахового коледжу ім. О.І. Маринеска НУОМА: 

-  переоформлено ліцензію на підготовку здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальностями G11 Машинобудування та J5 Морський та внутрішній водний транспорт;

          - акредитовано освітні програми за зазначеними спеціальностями;

- отримано ліцензію на провадження освітньої діяльності на першому (початковому) рівні професійної (професійно-технічної) освіти за професією 8340 Моторист (машиніст) з обсягом 60 осіб.
Для Фахового коледжу морського транспорту НУОМА:

- переоформлено ліцензію на підготовку здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальностями G19 Будівництво та цивільна інженерія та J5 Морський та внутрішній водний транспорт;
          - акредитовано освітні програми за зазначеними спеціальностями.
Для Дунайського фахового коледжу НУОМА:

-  переоформлено ліцензію на підготовку здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальностями D3 Менеджмент, F6 Інформаційні системи і технології, J5 Морський та внутрішній водний транспорт;

 - отримано ліцензію на підготовку здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальностями G3 Електрична інженерія у кількості 25 осіб та J2 Готельно-ресторанна справа та кейтеринг у кількості 25 осіб.

Для відділення військової підготовки Фахового коледжу морського транспорту НУОМА 

· переоформлено ліцензію на підготовку здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальністю К7 Озброєння та військова техніка. 
Наукова діяльність.
У 2025 році в університеті не виконувалися  науково-дослідні роботи, які  фінансуються МОН України із коштів державного бюджету.

Водночас, НУОМА надавала науково-технічні послуги:

1. По договору з  ФОП «АРТЕМ’ЄВ Ю.О.» було виконано науково-технічну експертизу розділу «Безпека судноплавства», що розроблений в рамках розробки проектної документації по об’єкту «Реконструкція водних підходів, маневрових зон та операційних акваторій з урахуванням перспективного вантажообігу морського порту Південний. Четверта черга будівництва (акваторія причалу № 30, перший та другий пускові комплекси) 1, 2, 3, 4, 5 пускові комплекси»» та сформовано експертний висновок. Вартість Договору становить 20 000,00 гривень, виконавець роботи д.т.н., професор Голіков В.А.

2. Виконані наукові експертизи дисертацій, здійснена організація та проведення наукових заходів з попереднього розгляду результатів дисертаційних досліджень та проведення захисту дисертацій на засіданнях разової спеціалізованої вченої ради НУОМА на здобуття наукового ступеня доктора філософії зі спеціальності 271 - «Морський та внутрішній водний транспорт», галузь знань 27 – Транспорт:

2.1. Вишневського Дмитра Леонідовича на тему «Цифрові системи керування напругою суднової електроенергетичної системи». 

      2.2. Сінюти Катерини Олександрівни на тему «Удосконалення систем управління судном за маршрутом».

       2.3. Крупова Ігоря Вікторовича на тему «Підвищення ефективності судноплавства поглибленням ділянок гідрографічного ландшафту водних шляхів». 

       3. Виконано наукову експертизу, організовано та проведено захист дисертації на засіданні  спеціалізованої вченої ради Д 41.106.01 на здобуття наукового ступеня доктора технічних наук: 

      Шумила Олександра Миколайовича на тему «Методологічні основи розмірної модернізації пасажирських суден для підвищення ефективності їх експлуатації» за спеціальністю 05.22.20 – «Експлуатація та ремонт засобів транспорту»

      4. Виконано наукову експертизу дисертації на здобуття наукового ступеня доктора технічних наук Беня Андрія Павловича на тему «Теоретичні та методологічні засади створення систем підтримки прийняття рішень в судноводінні» за спеціальністю 05.22.13 – «Навігація та управління рухом».

      Загальна вартість наданих науково-технічних послуг склала 136 651 грн. 
У 2025 році на кафедрах університету виконувались дослідження за 24 науковими роботами. 
В навчально-науковому інституті навігації – 7 робіт

1. "Формування транспортно-технологічних процесів розвитку функціонування морської галузі", керівник Ніколаєва Л.Л., д.е.н., професор;

2. "Забезпечення безаварійного плавання суден в стислих водах", керівник Цимбал М. М., д.т.н., професор;

3. "Технології управління судном: концепції, теорії, методи" керівник Бурмака І. О., д.т.н., професор;

4. "Удосконалення існуючих та створення нових інноваційних методів підвищення ефективності експлуатації транспортних суден", керівник Давидов І.П., к.т.н., доцент;

5. "Підвищення безпеки, ефективності та оптимізація судноплавства з урахуванням гідрометеорологічних умов перевезень на морських шляхах північної частини Тихого океану", керівник Голіков А.О., к.т.н., доцент;

6. "Забезпечення кібербезпеки морських систем навігації, радіозв’язку, а також інтегрованих систем навігації і радіозв’язку". керівник Кошевий В.М., д.т.н., професор
7. "Розробка та впровадження інтерактивної освітньої платформи для ефективного навчання професійній англійській мові в морській галузі", керівник Монастирська О.І, к. пед..н., доцент. 

В навчально-науковому інституті інженерії – 6 робіт 
1. "Принципи, методи та засоби забезпечення безпеки на морському транспорті" керівник Парменова Д.Г., к.т.н., доцент;
2. "Забезпечення надійності суднового обладнання шляхом вдосконалення технології ремонту і процесу мащення", керівник Богач В. М., к.т.н., доцент;

3. "Підвищення ефективності процесів у суднових допоміжних і холодильних установках та системах: оптимальні режими, альтернативні робочі тіла та утилізація вторинної теплоти", керівник Козьміних М. А., к.т.н., доцент;

4. "Управління судновими технічними системами і комплексами: концепції, методи, технології", керівник Голіков В. А., д.т.н., професор;

5. "Мобільна комплексна експрес-діагностика експлуатаційного стану суднового пропульсивного комплексу на основі аналізу його вібраційно-коливальних характеристик", керівник Веретенник О. М., д.т.н., професор;

6. "Міжнаціональна комунікація та методики її викладання в морському закладі вищої освіти", керівник Нікуліна О. Л., к.філолог.н., доцент.

В навчально-науковому інституті автоматики і електромеханіки – 7 робіт: 

1. "Технології підвищення енергоефективності суднових електроенергетичних і електромеханічних установок", керівник Муха М.Й., д.т.н., професор;
2. "Підвищення енергетичної ефективності морського транспорту", керівник Горб С.І., д.т.н., професор;
3. "Методи підвищення енергоефективності та експлуатаційної надійності  енергетичних установок транспортних засобів", керівник Гвоздева І. М., д.т.н., професор;
4. "Дослідження процесів на межі двох термодинамічних фаз", керівник Птащенко Ф.О., д.ф-м.н., професор;
5. "Проблеми математичного  моделювання процесів і явищ в елементах суднових конструкцій і енергетичних установках", керівник Попов В. Г., д.ф-м.н., професор;

6. "Математичне моделювання динаміки оптимального і безпечного маневрування суден", керівник Кривий О. Ф., д.ф-м.н., професор. 
7. Дослідження процесів у приповерхневих областях наноструктур та пристінних шарах рідин, керівник Птащенко Ф.О., д.ф-м.н., професор.
В навчально-науковому інституті морського права і менеджменту – 4 роботи  

1. "Правова політика України у сфері морської безпеки", керівник Савінова Н. А., д.ю.н., с.н.с;

2. "Інноваційні напрямки забезпечення системної безпеки морської транспортної індустрії України", керівник Примачова Н.М.., к.е.н., доцент;

3. "Інноваційні технології в системі управління об’єктами морського та внутрішнього водного транспорту України  за  критеріями світового фрахтового ринку", керівник Сєнько О.В., д.е.н., професор;

4. "Гармонізація морського права: співробітництво держав, прогнози та перспективи розвитку", керівник Крестовська Н.М., д.ю.н., професор.

В університеті у 2025 році було заплановано та проведено 10 наукових конференцій та 3 круглі столи: 

1. Науково-технічна конференція «Морський та річковий флот: експлуатація і ремонт», 20-21 березня.

2. VIII Міжнародна науково-практична конференція «Інноваційні підходи розвитку компетентнісних якостей фахівців в умовах професійного становлення», 24-25 квітня.

3. XVIII Міжнародна науково-практична конференція «Морське право та менеджмент: еволюція та сучасність», 24-25 квітня.

4. Міжнародна науково-практична конференція «Добробут, безпека та якість життя моряків», 26 вересня.

5. Круглий стіл «Сталий розвиток морського та внутрішнього водного транспорту в умовах глобальних криз», 23 жовтня. 

6. Круглий стіл «Морська безпека в умовах глобальних загроз: законодавство, політика, економіка», 30 жовтня.                                                                                                                  

7. Круглий стіл «Стратегічні напрями розвитку морської індустрії: екологічний аспект, людський капітал та інноваційне управління», 06 листопада.

8. Науково-теоретична конференція «Судноводіння, морські перевезення та технології», 19-20 листопада.

9. Науково-технічна конференція молодих дослідників «Суднові енергетичні установки: експлуатація і ремонт», 20 листопада.

     10. XV Міжнародна науково-технічна конференція «Суднова електроінженерія, електроніка та автоматика (СЕЕА-2025)», 26 листопада.

11. Науково-технічна конференція молодих науковців «Інновації та технології на морському та внутрішньому водному транспорті», 26 листопада. 

12. XI Всеукраїнська  науково-практична конференція молодих науковців та здобувачів вищої освіти  «Морське право та менеджмент: еволюція  та сучасні виклики», 27-28 листопада.

13. XVI Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні підходи до високоефективного використання засобів транспорту» 5-6 грудня.

Захисти дисертацій

В 2025 році в університеті було проведено 9 дисертацій, зокрема:

 дисертація на здобуття наукового ступеня доктора технічних наук Шумило Олександра Миколайовича «Методологічні основи розмірної модернізації пасажирських суден для підвищення ефективності їх експлуатації»;

дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата технічних наук Жукова Дмитра Сергійовича «Мінімізація впливу ризиків навігаційних аварій на безпеку судноводіння», науковий керівник Астайкін Дмитро Вадимович, кандидат технічних наук, доцент;

дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії Крупова Ігора Вікторовича «Підвищення ефективності судноплавства поглибленням ділянок гідрографічного ландшафту водних шляхів», науковий керівник доктор технічних наук, професор Голіков В. А.; 

дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії Богаченко Євгена Анатолійовича «Розробка методів оперативної оцінки безпеки операції динамічного позиціювання суден», науковий керівник доктор технічних наук, професор Ворохобін І. І.;

дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії Сінюти Катерини Олександрівни «Удосконалення систем управління судном за маршрутом», науковий керівник доктор технічних наук, професор Нікольський В.В.;

дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії Кривого Марка Олександровича «Вдосконалення моніторингу роботи підшипників ковзання суднового пропульсивного комплексу із врахуванням неньютонівської поведінки мастил», науковий керівник доктор технічних наук, професор Сагін С.В.;

дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії Вишневського Дмитра Леонідовича «Цифрові системи керування напругою суднової електроенергетичної системи», науковий керівник доктор технічних наук, професор Муха М.Й.;

дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії Конон Наталії Миколаївни «Підвищення безпеки маневрування великотонажних контейнеровозів у портових акваторіях», науковий керівник доктор технічних наук, доцент Піпченко О.Д.;

дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії Матєйка Олексія Владіславовича «Оптимізація інертизації вантажних танків суден-газовозів» - науковий керівник доктор технічних наук, професор Сагін С.В.

Публікаційна активність

В 2025 році науково-педагогічними працівниками університету було опубліковано:

 монографій – 17, підручників та навчальних посібників – 23, наукових статей - 300 (у різних виданнях), тез доповідей на конференціях - 313.

У наукових виданнях (журналах), які індексуються у наукометричних базах даних науково-педагогічними працівниками університету було опубліковано:

·  Scopus – 77 статей (у 2024 – 65);
· Web of Science – 25 статей (у 2024 – 32). 

Загальна кількість публікацій науково-педагогічних працівників університету, у наукових виданнях, що індексуються у наукометричних базі Scopus за підсумками 2025 року становить 696, кількість цитувань - 2240, Індекс Гірша - 20 (у 2024 році - 12). 
Також, співробітниками  університету у 2025 році отримано 15 патентів України:

· № 158063 – Волоконно-оптичний датчик концентрації газу, автори Сандлер А.К., Журавльов Ю.І., Латиш О.М. 

· № 158358 – Система кріплення контейнерів на судні, автори Сандлер А.К., Дрозд О.В.

· № 158472 – Волоконно-оптичний датчик точки роси, автори Голіков В.А., Сандлер А.К., Данилов К.С.

· № 158477 – Вантажна система для горизонтального переміщення надважких вантажів, автор Дрозд О.В.

· № 129216 – Спосіб регулювання частоти обертання вала двигуна судна (Патент України на винахід), автор Левінський М.В.

· № 158737 – Волоконно-оптичний датчик вмісту хлору, автори Сандлер А.К., Карпілов О.Ю.

· № 158747 –  Вантажна система для прискореного завантаження зернових культур на судно, автори Сандлер А.К., Омельченко Т.Ю., Журавльов Ю.І.

· № 158748 – Волоконно-оптичний датчик вологості газу, автори Сандлер А.К., Будашко В.В.

· № 158815 – Волоконно-оптичний пристрій контролю мащення циліндрових втулок, автори Сандлер А.К., Богач В.М., Опришко М.О. 

· № 159025 – Пристрій для вимірювання складових оптичного випромінювання, автори Сандлер А.К., Опришко М.О.

· № 159328 – Газоутримуючий вузол мащення циліндрової втулки, автори Богач В.М., Колегаєв М.О., Парменова Д.Г.

· № 159747 – Система моніторингу вантажних операцій універсального судна, автори Ніколаєва Л.Л., Гайченя О.В., Савчук В.Д.

· № 160774 -  Прилад для визначення кутових переміщень лопатей, автори Сандлер А.К., Карпілов О.Ю.

· № 161108 – Напівпровідниковий сенсор-перетворювач випромінювання, автори Вікулін І.М., Вікуліна Л.Ф., Михайлов С.А., Назаренко О.

· № 161287 – Волоконно-оптичний датчик метану, автори Сандлер А.К., Журавльов Ю.І., Омельченко Т.Ю.

       Також, в університеті було проведено конкурс студентських наукових робіт зі спеціальностей «Морський та внутрішній водний транспорт», «Менеджмент в галузі морського та внутрішнього водного транспорту» за секціями: Навігація і управління морськими суднами; Морська інженерія; Електрообладнання і автоматика суден; Менеджмент в галузі морського та внутрішнього водного транспорту. Здобувачі освіти - переможці конкурсу були нагороджені відповідними дипломами.
Кадрове забезпечення

Актуальність кадрової проблеми

Кадрова проблема є надактуальною. Незважаючи на те, що скорочення контингенту призводить до скорочення чисельності посад науково-педагогічних працівників, університету потрібні викладачі спеціальних кафедр, викладачі, які оперують сучасними технологіями та опанували сучасні методи викладання та оцінювання. При цьому, особливо для підготовки моряків, джуже важливим є поєднання викладацької і дослідницької компетентності з досвідом роботи у складах екіпажів морських суден.

У 2025 році продовжена системна робота з організації підвищення кваліфікації викладачів. Підвищення кваліфікації та стажування пройшли 77 педагогічних та науково-педагогічних працівників базового закладу вищої освіти та 183 викладача відокремлених структурних підрозділів  НУОМА. Стажування на суднах пройшли 7 науково-педагогічних працівників.
Оцінювання науково-педагогічних та педагогічних працівників 

Відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту» та Положення про оцінювання якості науково-педагогічних та педагогічних працівників університету здійснюється щорічне оцінювання якості науково-педагогічного (НПП) та педагогічного персоналу (ПП), зокрема складено загальний рейтинг НПП та ПП університету. Список 10 % викладачів з найкращими показниками оприлюднюється на офіційному веб-сайті НУОМА, де також розміщуються рейтингові списки здобувачів освіти всіх спеціальностей університету. 
Присудження вчених звань

У 2025 році вченою радою розглянуто та направлено до МОН України подання (атестаційні справи) на присудження вчених звань:  
професора - 1 (Сорока О.М.) 
доцента - 5 (Ворона В.В.; Гайдаржи А.І.; Кіріакіді М.В.; Крамаренко В.В.; Чернявський О.А.)

старшого наукового співробітника  - 1 (Гринчак С.О.) 

У 2025 році відбулись часткові зміни у керівництві університету та ключових відділів. На посади призначені 

· проректор з навчальної роботи (Ворохобін І.І.);
· начальник навчального відділу (Дранкова А.О.);
· завідувач відділу аспірантури і докторантури (Харченко Р.Ю.);
· головний енергетик (Сорока А.В.)  
Також, у 2025 році були нагороджені ряд працівників університету:

Нагрудним знаком Міністерства освіти і науки України «За наукові та освітні досягнення» нагороджена:
·  Смирнова І.М. заступник директора Дунайського інституту НУОМА; 
Почесною грамотою Міністерства освіти і науки України нагороджена: 

· - Тарасенко Т.В., завідувачка кафедри  Інженерних дисциплін Дунайського інституту НУОМА.

Грамотами Міністерства освіти і науки України нагороджені:

- Делі І.І., помічник директора Дунайського інституту НУОМА; 
- Бондаренко І.В., старший викладач кафедри гуманітарних дисциплін Дунайського інституту НУОМА;
Подяками Міністерства освіти і науки України нагроджені
· Дуков Д.Ф., заступник директора з адміністративно-господарської роботи Дунайського інституту НУОМА; 

· - Гилка У.Л., доцент, секретар кафедри Управління у транспортній галузі Дунайського інституту НУОМА; 

· - Постарніченко Н.М., фахівець відділу практики ДІНУОМА; 

· - Ніколова Г.Д. фахівець 2-ї категорії навчально-методичного відділу Дунайського інституту НУОМА; 

· - Рижков Ю.В., старший викладач кафедри Навігації і управління морськими суднами Дунайського інституту НУОМА. 

Почесною відзнакою Одеської  обласної ради нагороджений: 
· Будашко В. В., директор навчально-наукового інституту автоматики і електромеханіки; 
Подякою Одеської обласної ради нагороджений:

· Бушер В.В., професор кафедри електричної інжереії та електроніки.

Почесною грамотою Департаменту освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації нагороджені:

· Муха М.Й., завідувач кафедри електричної  інженерії та електроніки;
·  Доннікова І.А., завідувачка кафедри філософії та україністики;

·  Монастирська О.І., завідувачка кафедри морської англійської мови.

Почесною грамотою виконавчого комітету Одеської міської ради нагороджена 
· Парменова Д.Г., завідувачка кафедри Безпеки життєдіяльності та захисту довкілля
Почесною відзнакою Одеського міського голови "Трудова слава" нагороджений:
· Захарченко В.М., проректор з науково-педагогічної роботи 
Почесною відзнакою "Подяка Одеського міського голови " нагороджений:
· Ворохобін І.І, директор навчально-наукового інституту навігації. 
Почесною відзнакою Одеського міського голови "Цінний подарунок" нагороджений:

· Савчук В.Д., начальник енауково-дослідної частин.

Почесною грамотою Південного наукового центру НАН України і МОН України нагороджена 

· Хлієва О.Я., завідувачка кафедри суднових допоміжних установок і холодильної техніки
Подякою Південного наукового центру НАН України і МОН України нагороджений
· Омельченко Т.Ю., доцент кафедри морських перевезень. 
Грамотою Українського національного офісу інтелектуальної власності та інновацій за 3 місце у номінації "Найбільша кількість зареєстрованих корисних моделей фізичними особами нагороджений 

· Сандлер А.К., доцент кафедри теорії автоматичного управління та обчислювальної техніки.

Почесною відзнакою Асоціації Портів України "Укрпорт" нагороджений

· Мішин О.В., проректор з адміністративно-господарської роботи; 
Міжнародна діяльність.
Візити іноземних делегацій
У 2025 році відбулись наступні візити іноземних делегацій до університету. 

- 10 лютого та 29 жовтня 2025 року до НУОМА з робочими візитами прибув виконавчий директор компанії «Greek Challenge» Боузеас Сотіріос Андреас. Метою візитів були зустрічі з керівництвом університету  та обговорення питань подальшого співробітництва.

- 17 березня 2025 року НУОМА відвідали представники компанії Getty Images Дієго Феделе та Віктор Саєнко з метою зустрічі з в.о. ректора, ознайомлення з роботою університету, його науково-технічною базою та організацією освітнього процесу.

- 25 квітня 2025 року з метою проведення фотозйомки для документальної фотокниги університет відвідав представник Inland Agency Патрік Ваг.

- 9 вересня 2025 року відбулася зустріч адміністрації та курсантів Навчально-наукового інституту морського права та менеджменту з директором з юридичних питань Міжнародної федерації працівників транспорту Соміруваном Субасінгхе.

Також, відбулось 5 візитів іноземних делегацій до Інституту військово-морських сил НУОМА. 

Міжнародні заходи.

З 10 по 14 лютого 2025 року відбулася 11-та сесія Підкомітету з людського елементу, підготовки та несення вахти Міжнародної морської організації (ІМО), яка проходила у штаб-квартирі ІМО. У складі української делегації участь у роботі сесії взяв проректор Національного університету «Одеська морська академія» професор Вадим Захарченко. В рамках сесії відбувся Круглий стіл з питань стану морської освіти в Україні, під час якого професор Вадим Захарченко виступив з доповіддю, 
20 березня 2025 року представники НУОМА взяли участь у зустрічі з Генеральним Секретарем ІМО під час його візиту до України. Університет був представлений професорами Міюсовим М.В., Захарченком В.М., Ворохобіним І.І. та групою курсантів. 
З 26 по 30 квітня 2025 року у місті Варшава (Республіка Польща) відбулася міжнародна наукова конференція «Three Seas One Opportunity». Національний університет «Одеська морська академія» на конференції представляли проректор з науково-педагогічної роботи професор Вадим Захарченко та директор Дунайського інституту НУОМА Валентин Чимшир. 

З 7 по 8 травня 2025 року делегація Національного університету «Одеська морська академія» у складі в.о. ректора, професора Михайла Міюсова, та директора навчально-наукового інституту навігації професора Ігоря Ворохобіна перебувала з візитом у Морському університеті Констанци (Румунія) з метою участі у позачерговому засіданні Чорноморської асоціації морських інститутів (BSAMI). 

З 9 по 10 травня 2025 року курсанти НУОМА взяли участь у Міжнародному науковому студентському семінарі, який проходив у Морському університеті Констанци.
У травні та листопаді 2025 року представники університету взяли участь (у форматі он-лайн) у засіданнях Генеральної асамблеї Європейської асоціації прикладних наук у вищій освіті (EURASHE). У травні університет був представлений в.о. ректора Михайлом Міюсовим, у листопаді - в.о. ректора Вадимом Захарченком. 

З 11 по 13 червня 2025 року на базі Морського університету міста Гдиня (Республіка Польща), проходила 16-а Міжнародна наукова конференція «Морська навігація та безпека морських перевезень» (TransNav 2025). НУОМА був представлений доцентом Володимиром Торським та старшим викладачем Дмитром Жуковим, які виступили з доповідями. 

З 18 по 27 червня 2025 року відбулася 110-та сесія Комітету з безпеки мореплавства Міжнародної морської організації (IMO MSC 110), в якій старший викладач Дмитро Жуков взяв участь в якості представника Міжнародної асоціації морських університетів IAMU.
З 24 по 27 вересня 2025 року в Університеті міста Спліт, на Факультеті морських досліджень, відбулася 30-а конференція Міжнародної асоціації морських лекторів (IMLA 30). Від НУОМА у конференції брали участь професор Олена Сенько та доцент Марина Чеснокова. 
З 14 по 18 жовтня 2025 року в Університеті «Академія морської освіти та підготовки» (Університет AMET), місто Ченнай, Республіка Індія, відбулися 25-а Щорічна Генеральна асамблея та наукова конференція Міжнародної асоціації морських університетів (IAMU). На заході НУОМА був представлений в.о. ректора професором Вадимом Захарченком та старший викладачем Дмитром Жуковим. Під час Асамблеї було підписано меморандум про взаєморозуміння та співпрацю між Університетом AMET та НУОМА. Від НУОМА Меморандум підписав в.о. ректора професор Вадим Захарченко.
Міжнародні проєкти

Національний університет «Одеська морська академія» є координатором Української мережі визнання попереднього навчання, яка була утворена в процесі реалізації проєкту програми ЕС Еразмус+ «Підтримка визнання кваліфікацій для українських університетів». У 2025 році зазначена мережа увійшла до складу Європейської мережі визнання попереднього навчання (European Recognition of Prior Learning Network — European RPL Network).

Також, у 2025 році НУОМА став учасником двох міжнародних проектів програми ЄС Erasmus+:

- Sustainable Maritime Transport Artificial Intelligence (SMarTAI) — «Штучний інтелект у сфері сталого морського транспорту»; та 

- Institutional Accreditation for Sustainable Progress, Innovation and Excellence of Ukrainian Higher Education System towards European Integration (INSPIRE) — «Інституційна акредитація для сталого прогресу, інновацій та досконалості системи вищої освіти України на шляху до європейської інтеграції».

В період 3-5 грудня за проектом SMarTAI відбулася стартова (установча) нарада (kick-off meeting) на базі університету Егейського моря UAEGEAN. На заході НУОМА представляв професор Горб С.І. 

Удосконалення технічного забезпечення
освітнього процесу та наукової діяльності (у базовому закладі).
У 2025 році придбання комп’ютерного обладнання не здійснювалось. 

Доступ до хмарних тренажерів

За підтримки Міжнародної ради морських роботодавців (IMEC), Міжнародної асоціації працівників транспорту (ITF) та Профспілки робітників морського транспорту України університет для використання в освітньому процесі отримав доступ до морських тренажерів на основі Хмарних технологій з наступними характеристиками.

Тип та призначення тренажерів: NTPRO 1+6,  NTPRO ECDIS Class 1+8, онлайн хмарні тренажери, виробництва Wartsila Voyage OY. 
Кількість робочих місць: 5 робочих місць,  включаючи 48 студентів та 5 інструкторів

Часові характеристики: використання протягом 8750 годин. 
Зазначені тренажери охоплюють 20 моделей суден та 20 районів плавання 

Вартість договору: 52 500,00 (п’ятдесят дві тисячі п’ятсот) Євро.
Також, у році придбано програмних продуктів 
- антивірус - програмна продукція Eset Endpoint Protection Advanced оновлення для захисту 350-ПК   ~ 223 тис. грн.
- послуги з адміністрування (обслуговування) програмного забезпечення Adobe Creative Cloud Team ALL ~ 44 тис. грн.
- послуги з адміністрування програмного забезпечення Microsoft в рамках програми академічного ліцензування, програмне забезпечення в рамках програми академічного Microsoft WINEDU ALNG UpgrdSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent та OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc   ~ 99 тис. грн.
- послуги розміщення даних в хмарному середовищі (ТОВ "Гігаклауд"_, ~ 93 тис. грн.; 

- послуги з підтримання доступу до ЄДЕБО (ДП "Інфоресурс"~ 63 тис. грн.
- послуги з інформаційного супроводження ЄДЕБО для збору даних для створення замовлення в електронній формі на виготовлення студентських квитків (ДП "Інфоресурс"), ~ 57 тис. грн.
- послуги з інформаційного супроводження, що включають в себе послуги з ведення баз даних, створення студентських квитків для виготовлення їх карток (ПАТ "Науково-дослідний інститут прикладних інформаційних технологій") ~ 243 тис. грн.
Забезпечено технічне обслуговування оргтехніки та доступ до Інтернет: 
- технічне обслуговування, поточний ремонт та виконання повного обслуговування трьох друкувальних машин КСЕРОКС (ТОВ "КСЕРОКС (УКРАЇНА) ЛТД") ~ 795 тис. грн.;
- технічне обслуговування, поточний ремонт та виконання робіт з повного сервісного обслуговування пристроїв трьох типів загальною чисельністю 306 одиниць~ 351 тис. грн.;
- послуги із забезпечення доступу до Інтернет, мереж Уран та GEANT (ДП Асоціація УРАН "Мережевий оператор УРАН") – 126 тис. грн.

Виготовлення друкованої продукції

Видавничим центром університету виготовлено друкованої продукції на загальну суму більше 1 000 000 грн., у тому числі:
для потреб Університету
 ~   24 тис. примірників на суму ≈ 477 тис. грн.

з них:

Навчальна література (всього)  ~ 600 примірників на суму ≈ 34 тис. грн. 


Наукова література (всього)
-  ~ 131 примірник на суму ≈ 20 тис. грн. 

Бланки, журнали та інше
   ~ 17 тис. од. на суму ≈ 294 тис. грн.

Студентські квитки    
-  
   ~ 720 од. на суму ≈ 73 тис. грн.

Інша друкована продукція
-  ~ 5.5 тис од. на суму ≈ 56 тис. грн.

За замовленнями сторонніх організацій виготовлено студентських квитків, дипломів, додатків до дипломів на суму 626 тис. грн. 
Матеріально-технічне забезпечення діяльності університету.
У 2025 році відділом головного механіка було забезпечено організацію робіт з поточного та аварійного ремонту теплотрас, мереж водопостачання та водовідведення, чищення каналізаційних колекторів, димарів та повітропроводів, систем водяного пожежогасіння, закупку матеріалів, послуг з технічного обслуговування обладнання та інших послуг на суму 570 913,62 грн. Відділом головного енергетика забезпечено закупку електротехнічних матеріалів на суму 52 930 грн. та виконання значного обсягу робіт власними силами. Відділом матеріально-технічного забезпечення придбано матеріалів (миючі засоби, будівельні матеріали, м’який інвентар та інше) на загальну суму 453 429 грн. Університетом забезпечено виконання екологічної програми, зокрема  укладені відповідні договори зі спеціалізованими підприємствами щодо утилізації шкідливих відходів, отримані відповідні дозволи та ліміти, проведена здача відходів.
Також, були виконані роботи з підготовки об’єктів інфраструктури університету до 2025-2026 навчального року та ремонтні роботи, зокрема:

- оновлення сантехнічних систем у будівлях № 5 та № 6 Екіпажу (курсантського містечка);

- устрій укриттів у навчальних корпусах та у будівлях Екіпажу (курсантського містечка);

- ремонтні роботи на теплотрасах опалення у курсантському містечку та навчальних корпусах;
- перекриття даху високовольтної електропідстанції (для запобігання затопленню у разі потужної зливи); 

- встановлення вентиляційної системи у найпростіших укриттях; 

- ремонтні роботи на газовому обладнанні і системі автоматики та заміна насосного обладнання у котельній. 

Більшість ремонтних робіт у 2025 році виконувались силами працівників господарських відділів, закупівля 
Фінансування університету за рахунок коштів державного бюджету та власних надходжень
Бюджетні асигнування  загального фонду за програмою 2201160 у 2025 році склали 84 191 506 грн., що на 25,6 % менше ніж у 2024 році (у 2024 році - 113 177 700 грн.). Слід враховувати, що офіційний рівень інфляції за 2024 рік склав 12%. 
Заробітна плата по Єдиній тарифній сітці (ЄТС) протягом 2025 року не збільшувалась. Також без змін залишався розмір мінімальної заробітної плати - 8 000 грн. При цьому, за відсутності змін по статті «Заробітна плата» у 2025 році фінансування було зменшено на 14 903,00 грн. у порівнянні з 2024 роком. 

За статтею «Заробітна плата з нарахуванням» було профінансовано 68 418 700,00 грн., що складає 79,1 % від загальної суми фінансування. Це на 17,23 %  менше ніж у 2024 році (в 2024 році 97 779 560,00 – на початок року та 82 660 135 грн на кінець року після зменшення фінансування відповідно до Формули розподілу видатків державного бюджету на вищу освіту між закладами вищої освіти, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 24.12.2019 р. № 1146). 
Що стосується власних надходжень університету, вони також суттєво скоротилися порівняно з 2024 роком – касові надходження 2025 року з НДС склали 78 566,6 тис. грн., що на 6960,3 тис. грн. (8,85 %) менше, ніж у 2024 році. Залишок власних коштів з урахуванням валюти на 01.01.2026 склав          11 630,9 тис. грн. (залишок на початок 2024 року складав 12 667,0 тис. грн.). Окрім цього, з резервного фонду були додатково профінансовані витрати на комунальні послуги 1 478,00 тис. Грн.. 
Причинами падіння рівня доходів в умовах воєнного стану є:

скорочення контингенту курсантів і студентів-контрактників. Четвертий рік поспіль на перший курс приймається значна кількість осіб за держзамовленням, а частка здобувачів освіти за контрактом зменшується; 

скорочення кількості слухачів курсів підвищення кваліфікації та інших короткотермінових курсів. Багато моряків не повертається до України після рейсів, решта не має можливості виїхати на роботу на суднах іноземних судновласників за кордони України;

відсутність прийому на навчання іноземців;

переведення за рішенням уряду певних категорій здобувачів вищої освіти з навчання за контрактом на навчання за держзамовленням;

скорочення доходів від доуніверситетської підготовки, оренди приміщень, роботи медичного центру, спортивного комплексу.
Що стосується спонсорської допомоги судноплавних компаній, на жаль, університет практично не отримав допомоги за результатами співпраці за 2021-2025 роки. Це обумовлено проблемами судноплавних і крюїнгових компаній з відправкою українських моряків і курсантів на судна, починаючи з 24 лютого 2022 року. Компанії несуть збитки та вимушені брати моряків з інших країн. Проводяться переговори з компаніями-партнерами щодо надання спонсорської допомоги університету у наступному році.
Незважаючи на тимчасові складнощі, забезпечено стійке фінансово-економічне становище університету. У 2025 р. за рахунок власних надходжень університетом (без урахування відокремлених структурних підрозділів) отримано доходів на суму 78566,6 тис. грн., з ПДВ, а з урахуванням залишку коштів на початок року – 91 172,4 тис. грн., з ПДВ (у 2024 р. – 107 840,9 тис. грн., з ПДВ). Всього виконано робіт по поточному ремонту за кодом 2240 – на суму 75,80 тис. грн.,  по капітальному ремонту за кодами 3131 та 3132 роботи не виконувались. Направлено на оплату комунальних послуг 26 195,7  тис. грн. (у тому числі, за рахунок загального фонду – 12 654,9 тис. грн.), на придбання малоцінних та витратних матеріалів – 1 440,3 тис. грн. (у тому числі, за рахунок загального фонду – 0,0 тис. грн.), оплату послуг – 783,4 тис. грн. (у тому числі, за рахунок загального фонду – 0,0 тис. грн.); придбано обладнання та предметів довгострокового користування на суму 86,00 тис. грн.; направлено на виплату заробітної плати, матеріальну допомогу та матеріальне заохочення (з нарахуваннями на заробітну плату) – 125 124,90 тис. грн. (у тому числі, за рахунок загального фонду бюджету – 67 910,8 тис. грн.). Крім того, університетом  отримано надходжень з різних джерел (спонсорська допомога, гранти та дарунки) всього на  суму 3204,6 тис. грн.​ у грошовій та натуральній формі. 
В університеті функціонують структурні підрозділи, які надають додаткові навчальні та інші послуги курсантам, студентам, морякам та населенню, в тому числі: Інститут післядипломної освіти «Центр підготовки та атестації плавскладу», Центр післядипломної освіти спеціалістів транспортної інфраструктури, відділ довузівської підготовки, кафедра військової підготовки, Навчально-тренажерний центр глобального морського зв’язку у разі лиха та для забезпечення безпеки (ГМЗЛБ), Навчально-тренувальний центр виживання в екстремальних умовах на морі, Навчальний центр підготовки «Марін Лінгва», Видавничо-інформаційний центр, Медичний центр, Центр громадського харчування. За підсумками 2025 року сумарний дохід цих підрозділів дещо збільшився у порівнянні з 2024 роком, водночас, їх дохід не досяг рівня 2023 року. При цьому, в умовах воєнного стану доходи деяких навчально-виробничих підрозділів університету зменшилися. Так, ці підрозділи за 2025 рік отримали дохід 20 474,6 тис. грн. (у 2024 р.–19 031,19 тис. грн., у 2023 році –             23 250,2 тис. грн.). 

Водночас, у складі університету успішно працюють відокремлені структурні підрозділи. 

Діяльність відокремлених структурних підрозділів
В університеті в цілому успішно працюють і розвиваються відокремлені структурні підрозділи, які здійснюють підготовку здобувачів освіти на рівнях вищої та фахової передвищої освіти. 
До складу університету входять Азовський морський інститут НУОМА, Дунайський інститут НУОМА, Морехідний фаховий коледж ім. О. І. Маринеска НУОМА, Дунайський фаховий коледж НУОМА, Фаховий коледж морського транспорту НУОМА, а також два військових навчальних підрозділи: Інститут військово-морських сил НУОМА та Відділення військової підготовки Фахового коледжу морського транспорту НУОМА. 

Основні показники діяльності відокремлених структурних підрозділів, які здійснюють підготовку здобувачів невійськових спеціальностей, наведеі нижче. 
Азовський морський інститут НУОМА.

Азовський морський інститут (АМІ) НУОМА до початку війни розташовувався у місті Маріуполь і з перших днів війни опинився у найважчому становищі. Наказом МОН від 15 квітня 2022 р. № 339 АМІ НУОМА був тимчасово переміщений з міста Маріуполь до міста Одеса до базового закладу освіти. Більшість здобувачів освіти АМІ НУОМА отримали можливість для продовження навчання до базового закладу освіти та Дунайського інституту НУОМА. Станом на 31 грудня 2025 року контингент здобувачів вищої освіти в АМІ НУОМА практично відсутній. На теперішній час АМІ НУОМА виконує, в основному, адміністративні функції, пов’язані із супроводом продовження і завершення навчання колишніх здобувачів освіти АМІ НУОМА, відновленням втрачених документів, вирішують організаційні питання, що стосуються, науково-педагогічного персоналу та інших колишніх працівників, вирішують господарські питання. У штаті АМІ НУОМА на теперішній час працюють всього чотири особи. 
Дунайський інститут НУОМА
Контингент здобувачів освіти
Контингент здобувачів вищої освіти становить 1 369 осіб (567 денної форми, 803 заочної форми навчання).

У 2025 році контингент збільшився на 142 здобувача освіти (денна форма -74; заочна форма - 68); 

Прийом

Прийнято на навчання 387 осіб (204 денної форми навчання; 183 заочної форми навчання). 

Загальний прийом збільшився на 78 (зменшення на 6 денної форми навчання, збільшення на 84 заочної форми навчання).

- прийнято на навчання за рахунок коштів державного бюджету 37 осіб (збільшення на 11); 
- прийнято на навчання за рахунок коштів фізичних, юридичних осіб - 350 осіб (збільшення на 67: зменшення на 17 денної форми навчання, збільшення на 84 заочної форми навчання;  
Фінансові показники 

- надходження до загального фонду 3 245 080 грн (зменшення надходжень на 1 202 950 грн); 
- надходження до спеціального фонду 42 314 450 грн (збільшення надходжень на 231 828 грн); 
- розвиток матеріально-технічної бази: 

придбання обладнання – 249 111  грн 
капітальний ремонт – 14 411 162,10 грн (2 200 м2)

поточний ремонт – 4 948 171,13 грн (200 м2)
Інші суттєві показники 

1. Проведено закупівлю обладнання для лабораторії суднових енергетичних установок.

2. Створено нову електромонтажну майстерню для проведення занять з дисципліни «Технологічна (електротехнічна) практика. Майстерня отримала сучасні інструменті, верстаки, комплектуючі, шафи, перфоровані панелі для інструментів та їн.
Морехідний фаховий коледж ім. О. І. Маринеска НУОМА
Контингент здобувачів освіти

Контингент здобувачів фахової передвищої освіти становить 1449 осіб (1231- денної форми , 218-заочної форми здобуття освіти).

У 2025 році контингент збільшився на 160 (денна форма + 265; заочна форма -105);

Контингент професійної (професійно-технічної) освіти - 53 особи.
Прийом

Прийнято на навчання 510 осіб (432 денної форми навчання; 78 заочної форми навчання). Загальний прийом зменшився на 2 (+7 денна форма,              -9 заочної форми здобуття)

- прийнято на навчання за рахунок коштів державного бюджету 277 осіб збільшення на +77 осіб

- прийнято на навчання за рахунок коштів фізичних, юридичних осіб: 233 особи. Зменшення - 79 осіб (-68 денної форми здобуття освіти, -11 заочної форми здобуття освіти)

Фінансові показники 

· надходження до загального фонду - 22 698 888,00 грн (збільшення на 3 347 288,00 грн; 
· надходження до спеціального фонду - 15 125 787,00 грн (збільшення на 3 924 655,00 грн
Розвиток матеріально-технічної бази:

Придбання обладнання
-
28732,00
грн

Благодійна допомога
-
228674,21
грн

в т.ч. навчальна література:- 102114,20 грн

Дунайський фаховий коледж НУОМА

Контингент

- контингент здобувачів фахової передвищої освіти становить 795 осіб 
 (795  денної форми, на заочну форму навчання прийом не здійснюється) 

Збільшення на 255 (денна форма 255)
Прийом

- прийнято на навчання 306 осіб (306 - денної форми навчання; на заочну форму навчання прийом не здійснюється). 
 Загальний прийом збільшився на 4 ( 4 - денної форми навчання, на заочну форму навчання прийом не здійснюється).

- прийнято на навчання за рахунок коштів державного бюджету - не передбачено.
- прийнято на навчання за рахунок коштів фізичних, юридичних осіб - 306 осіб (збільшення на 4: 4 - денної форми навчання, на заочну форму навчання прийом не здійснюється)

Фінансові показники 

- надходження до загального фонду – не передбачено
- надходження до спеціального фонду 15 175 424,00 грн (збільшення надходжень на 1 175 424,00 грн)
- розвиток матеріально-технічної бази: 

придбання обладнання : 

- 718 290,20  грн –  за рахунок спеціального фонду;

- 593 550,00 грн – за рахунок благодійної допомоги;

Фаховий коледж морського транспорту НУОМА
Контингент

- контингент здобувачів  фахової передвищої освіти становить  1175 (1032денної форми,  143 заочної форми навчання) 
Контингент зменшився на 59 осіб (денна форма зменьшення  на 36 особи;- ; заочна форма  зменьшення на 23 особу); 

Прийом

- прийнято на навчання  331 особа (291 денної форми навчання; 40 заочної форми навчання). 

Загальний прийом зменшився  на 32 особи (21особа денної форми навчання;, 11 осіб заочної форми навчання).

- прийнято на навчання за рахунок коштів державного бюджету 105 осіб (збільшення/зменшення на  - 0); 
- прийнято на навчання за рахунок коштів фізичних, юридичних осіб - 186 осіб ( зменшення на 32 особи:  21  особа денної форми навчання, 11 осіб заочної форми навчання;  
Фінансові показники

- надходження до загального фонду 19 090 180,00 грн (збільшення надходжень на 2 111 748,0 грн.) грн
- надходження до спеціального фонду  11 302 921,00 (збільшення надходжень на 459 206,0 грн.).
- розвиток матеріально-технічної бази: 

придбання обладнання – 437 984,0 грн. 
поточний ремонт –       200 000,0 грн. 

Виконання умов колективного договору
Умови колективного договору та програми соціального розвитку колективу виконувались. В університеті діє колективний договір на 2022-2027 роки, схвалений Конференцією трудового колективу 27 січня 2022 р. Колективний договір виконується в повному обсязі, що підтверджується рішеннями Конференцій трудового колективу (проводяться щорічно) та засідань профспілкового комітету (питання виконання колективного договору розглядаються двічі на рік відповідно до плану профкому). Профспілковий комітет приймає безпосередню участь в обговоренні та затвердженні кошторису закладу, штатного розпису та графіку відпусток, голова профкому входить до складу бюджетної комісії університету. Усі накази ректора щодо трудових відносин, оплати праці, обсягів навчального навантаження, перегляду умов праці, встановлення робочого часу, графіку роботи та інші, погоджуються з профкомом. Матеріальне стимулювання працівників здійснюється відповідно до Положення про преміювання, надбавки і доплати та надання  матеріальної допомоги працівникам університету (Додатки 8 та 9 до Колдоговору). Виплата премій здійснюється всім категоріям працівників за умови наявності економії коштів. Заробітна плата виплачується своєчасно, згідно з п. 3.3 Колективного договору, двічі на місяць (аванс до 17-го числа поточного місяця (фактично раніше), остаточний розрахунок не пізніше 5-го числа наступного місяця (фактично – до кінця поточного місяця). Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується співробітникам перед наданням відпустки, або за заявою співробітника в інший період. Надання додаткових відпусток здійснюється згідно з додатком 6 до Колдоговору «Перелік професій і посад працівників Університету з шкідливими умовами праці, які дають право на додаткову щорічну відпустку» та додатком 7 до Колдоговору «Список посад працівників Університету з ненормованим робочим днем, для яких встановлюється додаткова відпустка».
 У 2025 році в базовому закладі на заохочувальні виплати (надбавки, матеріальну допомогу, преміювання) направлено 13 327,7 тис. грн., в тому числі: на заохочувальні надбавки – 6 663,6 тис. грн., матеріальну допомогу – 3917,6 тис. грн., преміювання – 2 746,5 тис. грн. 

Надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань за рахунок коштів профкому за 2025 рік склало понад 216 тис. грн., матеріальна допомога надана профкомом 87 працівникам. У зв’язку з прийняттям Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 р. перерахування коштів профспілковій організації на культурно-масову та оздоровчу роботу в 2025 році не здійснювалось. За рахунок профспілкових коштів 2025 році витрачено 28,3 тис. грн. на святкові заходи (подарунки) для дітей співробітників (Різдво та Новий рік). Відповідно до умов колективного договору співробітникам університету надано право безкоштовного користування спортивними об’єктами. 
Курсантське (студентське) самоврядування
В університеті створено умови для ефективної роботи органів курсантського самоврядування. Адміністрація університету плідно співпрацює з органами курсантського самоврядування. Особи, які навчаються, приймають участь у роботі конференцій трудового колективу, засіданнях вчених рад університету і науково-навчальних інститутів. Адміністрація забезпечує фінансування органів курсантського самоврядування згідно з планом, в тому числі, витрати на відрядження курсантів і аспірантів для участі в суспільних, наукових, спортивних та культурних заходах. 

В університеті функціонує Курсантський парламент. У 2025 році Курсантським парламентом організовано участь курсантів НУОМА у таких заходах: у юридичному тренінгу для майбутніх кандидатів в члени Молодіжної ради при Одеській міській раді; в тренінговій програмі «OCC OSS» для органів студентського самоврядування; у заході «Школа студентського самоврядування»; у панельній дискусії «Молодіжне лідерство: сьогодення і майбутнє»; в опитуванні та публічному обговоренні молодіжної стратегії Одеси; у II Одеському Молодіжному Форумі «Молодіжна стратегія, політика та молодіжна підтримка для молодіжних ініціатив»; у Школі молодого політика за підтримки департаменту внутрішньої політики Одеської міської ради; у дискусії: «Конституція як основа державності»; в екскурсії історичним центром «Культурна Одеса» та в інших заходах.  
Значну організаційну роботу проводить профспілковий комітет первинної профспілкової організації курсантів університету за підтримки Професійної спілки робітників морського транспорту України (ПРМТУ). У 2025 році проведено такі заходи: відвідування курсантами вистава “Снігова Королева” у Одеському академічному музично-драматичному театрі ім. В. Василька; зустріч з представником компанії Wilson; екскурсію до Одеського апеляційного суду для курсантів спеціальності “Право”; зустріч з регіональним координатором Уповноваженого Верховної Ради України  з прав людини в Одеській області; участь у Грантовій школі “Молодь Діє”; зустріч курсантів з головою ITF Seafarer`s Trust (Міжнародна федерація працівників транспорту); ряд зустрічей з представниками міжнародних судноплавних компаній та їх представниками - випускниками НУОМА. 
Культурно-виховна робота
Культурно-виховна робота проводиться під керівництвом проректора з науково-педагогічної та виховної роботи директоратами навчально-наукових інститутів, організаційно-стройовим відділом та клубом університету. Клуб НУОМА будує свою роботу так, щоб і курсантам і співробітникам було цікаво не тільки відвідувати заходи, а й самим брати участь в концертах і вечорах відпочинку в стінах університету і за його межами. При клубі постійно працюють вокальний ансамбль, клуб «Ерудит» (команди по брейн-рингу), поетичний клуб «Парус», хореографічний ансамбль «Хвиля», Народний духовий оркестр, команда КВК, вокально-інструментальний ансамбль співробітників університету. У зв'язку з оголошенням воєнного стану на території України і скасуванням культурно-масових заходів, клуб НУОМА не проводив будь-яких розважальних заходів. 
Протягом року було проведено такі заходи: підготовка та участь у Днях відкритих дверей НУОМА; щорічний марафон для вступників  «Ми і море – 2025»; Мистецький мовний конкурс «Хто не жив посеред бурі, той ціни не знає силі» до Дня української писемності та мови; підготовка і проведення ритуалу «Посвячення в курсанти» (вересень 2025 р.). Також, курсанти університету взяли участь у Міському фестивалі-конкурсі юнацької творчості «Зоряна юність Одеси», де курсант навчально-наукового інституту навігації Савченко Владислав був нагороджений Дипломом 1 ступеня у жанрі «Концертно-виконавська майстерність» (гітара). 
Фізичне виховання та спорт.
Усі заходи з фізичного виховання та спорту на протязі року проводились з урахуванням умов воєнного стану, з дотриманням правил поведінки при оголошенні повітряної тривоги.
Роботу з фізичного виховання здійснює центр фізичної культури та спорту (ЦФКтаС) на базі спортивного комплексу університету. У складі ЦФКтаС працюють: директор, 2 тренери та 1 провідний фахівець. Крім того, розвиток фізичної культури і спорту забезпечують фахівці спортивного комплексу та відділу маломірних суден. Спортивна база університету включає: критий 50-метровий плавальний басейн 1800 кв.м, гральний зал 648 кв.м, гральний зал 364 кв.м, тренажерний зал 213 кв.м., тренажерний зал 210 кв. м, баскетбольний майданчик 450 кв.м, футбольний майданчик 800 кв.м, спортивні зали для занять всіма видами спортивної боротьби площею 200 кв.м., водно-спортивну базу на березі Чорного моря. У вільний від аудиторних занять час курсанти відвідували заняття в секціях: баскетболу, футболу, волейболу, плавання, загальної фізичної підготовки, аеробіки, бадмінтону, настільного тенісу.
Загальна кількість курсантів, що системно тренуються у спортивних секціях, склала близько 115 осіб. Загальна кількість курсантів, що взяли участь у різних спортивних змаганнях, склала близько 340 осіб. 
Серед курсантів І року навчання були проведені змагання з кросу 1000 м., настільного тенісу, футболу, перетягування канату та гирьового спорту. 

Баскетбольна команда (чоловіки) університету бере участь у змаганнях баскетбольної ліги м. Одеса.
Футбольна команда університету «Юнга» наразі бере участь у змаганнях за Зимовий Кубок Одеського району з футболу. 

Команда університету посіла 2-е місце у змаганнях з футзалу між командами закладів вищої освіти в рамках 33-х студентських ігор Одеської області. 

Запобігання корупції
Наказом ректора уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції в університеті з січня 2025 року призначено доцента Сергія Степанова. Уповноважена особа співпрацює з органами курсантського самоврядування, з проректором з науково-педагогічної та виховної роботи, підпорядковується безпосередньо керівнику закладу. В університеті працює телефон «гарячої лінії» (048) 793-29-17 і електрона пошта, на яку можна направити звернення чи скаргу dovira@onma.edu.ua; на офіційному сайті університету розміщена Антикорупційна програма університету зі змінами та Положення про організацію роботи із повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами; працює комісія з оцінки корупційних ризиків у діяльності університету; Положення про уповноважену особу з питань запобігання корупції та про врегулювання конфлікту інтересів затверджено вченою радою університету; згідно з наказом ректора керівними працівниками університету складаються електронні декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, які перевіряються уповноваженою собою; здійснювався контроль за дотриманням антикорупційного законодавства; перед початком сесії проводяться зустрічі зі студентами заочної форми навчання; проводиться анонімне анкетування курсантів з питань вимагання подарунків та правопорушень, пов’язаних з корупцією; виявлення та врегулювання конфліктів інтересів. Закупка товарів, послуг та робіт проводилась відповідно до чинного законодавства з використання Системи публічних закупівель ProZorro. Повідомлень про порушення працівниками університету законодавства у сфері запобігання і протидії корупції не надходило. Фактів порушення антикорупційного законодавства при виконанні працівниками університету своїх посадових обов’язків не виявлено. Особи, притягнуті до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, відсутні.
Захист відомостей, що складають державну таємницю
Забезпечено захист відомостей, що складають державну, службову та комерційну таємницю відповідно до Закону України «Про державну таємницю». 
У 2025 році університетом отримано черговий Спеціальний дозвіл на провадження діяльності, пов'язаної з державною таємницею №ОД-2-2025-116 від 04 грудня 2025р., дійсний до 10 листопада 2030р.

Значний обсяг роботи підрозділів, які забезпечують виконання вимог Закону України «Про державну таємницю», обумовлено специфікою роботи військових структурних підрозділів та міжнародною діяльністю університету.
Звітність
Необхідна статистична та бухгалтерська звітність, а також інші відомості про роботу і стан університету подавались міністерству своєчасно. Університетом забезпечено своєчасні розрахунки з установами, організаціями, банками, іншими організаціями. Платежі до бюджету, включаючи внески до Пенсійного фонду, внесені своєчасно та в повному обсязі. Заборгованості з заробітної плати, оплати податків, зборів та обов'язкових платежів допущено не було. Затвердження кошторисів доходів і видатків проводилось Міністерством освіти і науки України. Було забезпечено дотримання порядку обслуговування і використання коштів університету, укладання договорів оренди нерухомого майна, закріпленого за університетом; дотримання порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті. 
Щорічний звіт керівника закладу перед конференцією трудового колективу університету з питань, що відносяться до їх компетенції, як органу громадського самоврядування, а також з питань дотримання в університеті законодавства України про працю, про освіту, Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України, інших питань діяльності університету, схвалений конференцією трудового колективу університету 15 січня 2026 року.
В.о. ректора Національного університету
«Одеська морська академія», 
Заслужений працівник освіти України,
д.т.н., професор
                                                                                                   Вадим ЗАХАРЧЕНКО
