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1.Підтримка системи управління якістю у відповідності до ISO 9001:2015 та 

ДСТУ ISO 9001:2015: 

- проходження ресертифікаційного аудиту та забезпечення його проведення. 

 

2. Підвищення конкурентоспроможності та стійкості університету на ринку освітніх 

послуг: 

- співробітництво з крюїнговими компаніями, судновласницькими організаціями та 

підприємствами, сприяння налагоджуванню нових партнерських відносин з метою 

заохочування до сприяння працевлаштуванню випускників та спонсорської підтримки 

університету; 

- проведення не менш ніж 4 іміджевих заходів, які підвищують привабливість 

університету серед абітурієнтів та їх батьків. 

 

3. Посилення позиції університету на рівні 3% за рік в консолідованому рейтингу 

закладів вищої освіти України, який узагальнює рейтингові місця за версією: 

- рейтинг університетів "ТОП-200 Україна"- 114 місце у 2025 році; 

- консолідований рейтинг закладів вищої освіти України - 115 місце у 2025 році; 

- рейтинг закладів вищої освіти за показником "Бал національного мультипредметного 

тесту на контракт" — 125 місце у 2025 році; 

- рейтинг університетів України за профілями Google Scholar у Webometrics - 66 місце у 

2025 році; 

- рейтинг вишів України за показниками Scopus - 124 місце у 2025 році; 

- рейтинг World Rank - 7451 місце у 2025 році. 

 

4. Формування якісного контингенту здобувачів вищої освіти: 

- забезпечити збільшення кількості курсантів (студентів), прийнятих на початковий цикл 

навчання на 10%; 

- забезпечити збільшення контингенту здобувачів вищої освіти, що навчаються на 

підготовчих курсах університету на 5%. 

 

5. Оптимізація структури університету, його інститутів та загальних підрозділів. 

6. Підтримка обсягів видання навчальної, навчально-методичної, наукової літератури, 

дидактичних і навчально-методичних матеріалів на рівні показників 2025 року. 

 



7. Щорічний моніторинг щодо виконання навчального навантаження по університету: 

- досягти виконання навчального навантаження за навчальний рік на рівні не нижче 96%. 

 

8. Створення оптимальних умов для підвищення кваліфікації науково педагогічних 

працівників університету, вчасному захисту дисертацій на здобуття наукових ступенів 

доктора наук та доктора філософії за відповідними спеціальностями: 

- збільшити кількість науково-педагогічних працівників, які працюють в університеті за 

основним місцем роботи і мають науковий ступінь доктора наук та/або вчене звання 

професора на 5%; 

- збільшити кількість науково-педагогічних працівників, які працюють в університеті за 

основним місцем роботи і мають науковий ступінь та/або вчене звання на 5%. 

 

9. Забезпечення дотримання науково-педагогічними працівниками університету 

відповідності освітній та/або професійній кваліфікації згідно з ліцензійними умовами 

провадження освітньої діяльності та сприяння покращенню якісному складу науково-

педагогічних працівників задля забезпечення кожного освітнього компонента освітніх 

програм університету на відповідному рівні. 

 

10. Продовження роботи щодо розвитку наукової діяльності в університеті: 

- збільшити середнє значення показників індексів Гірша науково-педагогічних 

працівників (які працюють в університеті за основним місцем роботи) у наукометричних базах 

Scopus, Web of Science, інших наукометричних базах, визнаних МОН у порівнянні з 

показниками 2025 р.; 

- збільшити кількість науково-педагогічних працівників, які мають не менше п’яти 

наукових публікацій у періодичних виданнях, які на час публікації було включено до 

наукометричної бази Scopus або Web of Science, інших наукометричних баз, визнаних МОН у 

порівнянні з показниками 2025 р.. 

 

11. Збільшення кількості об’єктів права інтелектуальної власності, що зареєстровані 

університетом та/або зареєстровані (створені) його науково-педагогічними або науковими 

працівниками на 10%. 

 

12. Підтримання матеріально-технічної бази університету: 

- здійснити ремонти приміщень навчальних корпусів та екіпажу університету, 

опалювальних систем, ремонту дахів, впровадження енергозбережувальних технологій, 

придбання меблів, обладнання в цілому на рівні 2025 року. 

 

13. Організація й успішне проведення комплексних заходів щодо Єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту. 


